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In vederea unei bune desfisuriri a activitaii din unitatea noastre, se stabileste urmétorul
Regulament de organizare functionare, valabil pentru intreg personalul.

Titlul: Dispozitii generale
Capitolul 1.Cadrul de reglementare

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Gridinitei
cu Program Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti are la bazi Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024, Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitéii de invétdmaént contine
reglementiri cu caracter general, precum si reglementdri specifice Gradinitei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti a fost elaborat de cétre un colectiv de lucru, coordonat de
un cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, numit de cétre directorul unitatii de
invafimant. Din colectivul de lucru, numit prin hotirire a Consiliului de administratie, fac
parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectivi invitamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invitimant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai copiilor, desemnati de catre consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatia périntilor/reprezentantilor legali,
acolo unde exista.

(3) Proiectul regulamentului de organizare gi functionare a Gradinitei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti, precum si modificérile ulterioare ale acestuia au fost
supuse spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor si in Consiliul profesoral, la care
au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament, precum i modificérile ulterioare ale acestuia se aproba, prin
hotérare, de cétre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant este Inregistrat
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatimant, a
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(1) Gradinita cu Program Prelungit “Lumea Culorilor” Floresti are urmiitoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci;

e) sigiliu cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei,
precum si cu denumirea exacté/completd a unitétii de invatamant corespunzitoare, de reguli,
nivelului maxim de invafamant scolarizat.

(2)Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti are personal de
conducere, personal didactic, didactic auxiliar i buget, proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunind, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie
institufionald si decizionali.

(3) Griadinita cu Program Prelungit “Lumea Culorilor” Floresti are in components
urmaétoarele structuri scolare arondate, fard personalitate juridicd si in care se desfisoard doar
activitate didacticd si/sau alte locatii in care se desfdgoard activitate didactici si/sau
administrativa:

- Structura grédinitei de pe blv. Cetatea Fetei F.N;

Art.7

In vederea cresterii calitétii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unititile de
invatdmant si autoritifile administratiei publice locale pot decide infiinfarea consortiilor
scolare.

CAPITOLUL II- PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul gcolar incepe la data de 1 septembrie gi se Incheie la data de 31 august
din anul calendaristic urmator.

(2)Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti functioneazi dupi
urmitorul program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 7.30 la ora 17.30. in
educafia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depisi 10 ore zilnic.

(3) In educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel pregcolar, durata activitailor poate
varia, in functie de particularititile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de
copii/copil pentru acestea, de continutul activititilor, precum si in functie de maniera de
desfégurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de varsti (de la 3 luni la 1 an), durata
unei activitéfi sd fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmatoare, durata
activitafii poate creste progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani), respectind prevederile din
planul de Invifimant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferd de boli care
afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
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(13) Este interzis3 scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unitatii de invatdmant.

(14) Compartimentul Secretariat 1i desfdsoard programul dupd cum urmeazi : 8.00 —
16.00. Accesul parintilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform programului
afigat.

(15)PROGRAMUL ZILNIC DE ACTIVITATE

PROGRAMUL
ZILNIC GRUPA
CRT MICA MIJLOCIE MARE
1. Primirea copiilor 7,00-8,20 7,00-8,20 7,00-8,20
2. Micul dejun 9,00-9,30 9,00-9,15 8,30-9,00
3. Jocuri §i activitati liber-alese ‘ 7,30 - 9,30
Activitdti pentru dezvoltare 7,30 - 9,30
personald 7,30 - 9,30
4. Activitati pe domenii experientiale | 9,30 — 10,00 | 9,30 - 10,30 9,40~ 1100
5. Jocuri si activitafi recreative 10,00-11,30 10,30 - 12 11,00 - 12,00
6. Masa de pranz 11,30 - 12,00 |{12,00-12,30 12,15-12,45
7. Somnul de zi 12,15-15,30 |12,30-15,30 12,45-15,30
8. Gustarea 15,30 - 15,45 |15,30-15,45 15,30 - 15,45
9. Activitati liber-alese,activititi pe | 15,45-17,00 |15,45-17,00 15,45-17,00
domenii experientiale,activitti de
dezvoltare personal3
10. Plecarea copiilor din gradinitd 15,30-16,00 16,00-,16,30 17,00-17,30

(16) PROGRAMUL ZILNIC DE ACTIVITATE AL PERSONALULUI

NR. FUNCTIA PROGRAMUL DE ACTIVITATE
CRT.
1. Director 7,30 - 15,30
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Art. 11. Unitatea de invitimant este condusd de Consiliul de administratie §i de
director.

Art. 12. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Gradinitei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti si Consiliul de administratie, se consultd, dupd caz, cu
toate organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC), Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul
unititii de invatamént, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
de parinti, acolo unde existd, cu autoritatile administratiei publice locale si organizafiile
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd
invafimant preuniversitar.

Art. 13. Consultanfa si asistenta juridicd pentruGradinitei cu Program Prelungit
"Lumea Culorilor"Floresti este asigurati, la cererea directorului, de citre Inspectoratul Scolar,
prin consilierul juridic.

Art. 14, Directorul Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti are
obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate
procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de invdtdmant.

Capitolul 2. Consiliul de administratie

Art.16 (1)Consiliul de administratie al Gradinifei cu Program Prelungit "Lumea
Culorilor" Floresti este format din 11 membri: acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice, din
cota cirora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul
sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai
parintilor. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor daci unitatea de invéfimant are efective
de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel pufin
6 membri.

(2) Presedintele Consiliului de administragie este directorul Gradinifei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti.

(3) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea
din functie a directorului numit In urma concursului national, iar directorul este presedinte, de
drept sau ales, sedinta este condus# de un alt membru al Consiliului de administrafie ales prin
votul membrilor.
cele previzute in Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare i functionare a consiliilor de
administratie din unitifile de Invitimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfigura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de
administratie din unitifile de Invitimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinfi a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii si/ sau
pe adresa/ pagina web a unitétii.
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b) aproba planul de dezvoltare institutionala al Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea
Culorilor"Floresti, la propunerea directorului unititii de invd{amaént;

¢) aproba oferta de CDEOS;

d) analizeazi si aprobi propunerile de colaborare cu terii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar,
precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invafamant;

h) aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei
in vigoare;

i) aproba programul si orarul unitétii de inva{dmant;

i) isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitdtii de inva{imant, aldturi de
director;

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

Capitolul 3. Directorul

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Gradinitei cu Program Prelungit
"Lumea Culorilor"Floresti, in conformitate cu legislatia In vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazi, a finantdrii complementare i a finantarii
suplimentare, dupi promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cirei raz teritoriald se
afld unitatea de Invaimant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul gcolar
general al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte In structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte
sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de
conducere la nivelul unititii de invafimént persoana care a fost condamnatd penal definitiv
pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritétii corporale sau sanattii,
contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertétii si integrititii sexuale, luare §i dare de mitd, trafic de
influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unititii de invitamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului gcolar general al Inspectoratului $colar, cu
avizul Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;
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f) raspunde de implicarea unitdtii de invifamant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de
crestere a calitiitii educatiei furnizate de unitatea de invafamant;

g) coordoneazi si notifici administratorii patrimoniului in vederea obtinerii
autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de invafimant, conform atributiilor
care le revin;

h) reprezintd unitatea de invitimant in cadrul consortiilor gcolare constituite in
parteneriat cu alte unititi de Invatdmant de stat, particulare si confesionale i autoritati ale
administratiei publice locale in vederea asigurdrii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii
resurselor;

i) colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiv invifimant preuniversitar care au membrii in unitatea de invafimant,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarea i respectarea normelor de sinitate si de securitate in muncé;

k) prezints anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de inva{amént; raportul
este prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in faa consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinfa autoritdfilor administratiei publice locale §i a
Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii de Invatimant si prin orice altd formd de
comunicare publici existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de
la data Inceperii anului gcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite §i are responsabilititile
previzute de legislatia in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de
ordonator de credite, directorul are urmiitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;,

b) rispunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unititii de inva{amant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unititii de inva{dmant.

3 In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului; "

e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de Consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de fnvafaimant
si 0 propune spre aprobare Consiliului de administratie;
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r) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intérzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;

s) isi asumd, alaturi de Consiliul de administratie, réspunderea publicd pentru
performaniele unititii de invatdmant pe care o conduce;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatgmant;

v) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor
de studii si a documentelor scolare;

w) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea
de invatimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invétdmant si
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatimant; procedura de acces in unitatea de
invatimant se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invédtdmant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitdfilor de invafamant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitdfii sistemului de
invatdmant au acces neingrédit in unitatea de invdtamant;

x) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invéimént precum si metoda de
sesizare confidentiala a suspiciunilor §i cazurilor de violenta la nivelul unititii de invé{amant,
in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitétii de invé{gmant; procedura
si metoda de sesizare a suspiciunilor §i cazurilor de violent se afiseazi, 1a loc vizibil, la intrarea
in unitatea de invédtimant;

z) asigurd implementarea hotirarilor Consiliului de administratie;

aa) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invéfamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

bb) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitiii de invatimant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabild
in cadrul c#rora unitatea de invdjimant este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitéti cu scop de Invitare, desfagurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilititii, utilizAnd resurse financiare din finantarea complementard;

ee) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitétii de inva{dmant;

ff) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autoritifile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participérii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

gg) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitdtii de Invafimént cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluzivd, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditafi din domeniul serviciilor sociale §i de séndtate, CIRAE/CMBRAE,
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Art. 25. Pentru optimizarea managementului Gridinitei cu Program Prelungit
"Lumea Culorilor'"Floresti, conducerea unititii elaboreazi documente manageriale,
astfel:

a) documente de diagnoz,

b) documente de prognoza,

¢) documente de evidentd.

Art. 26. In functie de resursele existente la nivelul unititii de inva{imant, documentele
manageriale, precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnéturd electronic.

Art. 27. Documentele de diagnoza ale Gridinitei cu Program Prelungit '"Lumea
Culorilor'Floresti sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de inva{dmant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invifamént;

c) raportul anual de evaluare internd a calitétii.

Art. 28. Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti poate
elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care s contribuie
la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 29, Raportul anual asupra calitifii educatiei se intocmeste de citre director.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se analizeazi, se dezbate si se
valideazi de catre Consiliul profesoral si se aprobd de catre Consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru siptdmani de la inceputul anului gcolar.

(2) Raportul se prezinti de catre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parin{i, acolo unde
existd.

Art. 31. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritafilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar i postat pe site-ul unitétii de
invifamant si prin orice altd form3 de comunicare publica existentd la nivelul unitdfii gcolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de ctre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calititii educatiei, se prezintd, spre analizi si validare Consiliului
profesoral si se aprobd de citre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezintd, spre analizs, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognozi ale unitétii de invatdmant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald (PDI);

b) planul managerial,

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizirii
managementului unitétii de invatdmant.
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Art.38.

(1) In unitstile de invitdmant, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitétile de invéfimant se face prin
concurs, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitafile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeazd prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invafamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.39.
(1) Drepturile si obligatiile personalului din invéfamantul sunt cele reglementate de legislafia
in vigoare.

(2) Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aibd o finutd morald demnd, in
concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmitd , o vestimentafic decentd si un
comportament responsabil.

(4)Personalului din Invifimantul preuniversitar ii este interzis sa desfésoare acfiuni de naturd
sd

afecteze imaginea publicd , viatd privatd si familiald a acestuia.

(5) Personalului din invifimantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum §i sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii sau colegii.

(6) Personalul din invifiméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
prescolarilor, in incinta unitiii de invatimant, pe parcursul desfagurérii programului gcolar si
activitifilor extra curriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invifimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legiturd cu orice incélcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura
cu aspecte care ii afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica.

Art.40.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitéti de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitifii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatiuni vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scoldr §i se aproba de
citre consiliul de administratiei se inregistreazd document oficial la secretariatul unitétii de
invatdmant.

Art.41,

(1) Coordonarea activititii structurilor unititilor invitiminte realizeazd de catre un coordonator
numit,de regula, dintre cadrele didactice titulare,prin hotararea consiliului de administrafie, la
propunerea directorului.

Art.42,
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¢) Tnainte $i dupa somnul copiilor;

d) la sfarsitul programului (interval orar 17,30 — 18,00).

2. Spalarea lenjeriei cu detergent, la o temperaturd de 90° C, precum si igienizarea saltelelor
(prin aerisire, prin expunere la soare dacé este posibil);

3.Se vor elimina perdele, mochetele/covoarele, a draperiile si jucariile din materiale textile
(inclusiv a celor din plus); mochetele/covoarele care nu pot fi indepértate pot fi igienizate
corect cu aparate pe baza de aer cald;

4. Se vor folosi solutii dezinfectante pentru méini la intrarea in unitate,se va face spélarea
frecventd a mainilor cu apd si sépun;

5.Se vor asigura cantitifi necesare de materiale igienice pentru grupurile sanitare (sépun
lichid, hartie igienic si prosoape de hartie).

6. In silile de grupa, toate procedurile de curdtenie si dezinfectare a materialelor se vor face
in perioadele in care copiii nu sunt induntru sau folosesc alte spafii, cu exceptia situafiilor
speciale (de exemplu, un copil strdnuta atunci cAnd foloseste o jucdrie, adultul va urmdri ca
juciria s nu ajungi la alt copil i, in misura in care se poate, si fie depozitatd intr-un séculet
si pusd intr-un loc, departe de copii, pentru a putea fi preluatd pentru dezinfectare).

7. Toate suprafetele si punctele de contact trebuie curdtate si dezinfectate - inclusiv
echipamentele (videoproiector, computer, imprimants, etc.), ménerele, balustradele,
butoanele §i accesoriile la

instalaiile sanitare, toaletele, clantele, pervazul ferestrei, precum si mesele si scaunele din
sala de grupi si/saudin sala de mese, dormitoare, spatiul exterior etc. Suprafetele care sunt
atinse de copii vor fi atent curdtate si dezinfectate la finalul fiecirei zile in care se
organizeazi activitafi pentru copii.

8.Punctele de contact (clante, intrerupétoare) vor fi dezinfectate de doud ori pe zi, la pranz si
la finalul programului, daci programul de activitate al unitéii de invatimant este prelungit
(10 ore/zi).

9. Coridoarele si grupurile sanitare vor fi dezinfectate regulat cu substante biocide/virulicide,
in mod obligatoriu, intre schimburi (dac este cazul) i la finalizarea programului.
10.Aerisirea sililor de activititi se face la un interval de 20 — 30 minute sau, pentru o
menfinere constantd a circulaiei aerului, se pastreazi deschisd cel putin o fereastrd, fard a
compromite siguranfa copiilor

11.Inlocuieste sdptimanal sau ori de céte ori este nevoie, lenjeria de pat si o transportd in
conditii igienice la spaldtorie;

12.Transporti la platforma de gunoi rezidurile gunoiul;

13.Spali lenjeria din patutul copiilor, prosoapele copiilor §i de la bucitirie, halate, perdele,
fete de masa;

14. Insoteste copiii la toalets, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joacd, in
excursii, plimbari in intervalul orar stabilit, respectdnd distanta de 1 m intre copii;

15.Locul fiecarui copil in paturi va fi stabilit prin asigurarea unei distante minime de 1 m,
cel putin, un pat sau prin separatoare de plexiglass.

16. Copiii vor folosi pijamale si acestea vor fi depozitate in saculeti individuali. Pijamalele se
iau acasi la sfarsitul siptimanii pentru a fi spilate si aduse napoi la inceputul séptaméanii
urmadtoare.

21




[/ Bose vor mpramuia priamalele san prese disprpamalele unoe copil peanton oo altal care no
LG s rcspecliva prpana
LS T tompul ommahue, e vaasrensco buna acreme acalie de prapa s acest sensoel
puen v peanm va e desche e posfie tabaiat
L g rgeste Honle dovboou holore e dm curte,
O Pashvesometalagode sonataee s de mealzne contiaka i condign norale de fonefronan e
YA e coafenteaparatetor depoacasdimespagede depoacacdm canteaspradimiger
desmtecteasa e aparatete dejoaca
VA coalen m loaba memta paadiirer,
v ccnta ner Tocrane de veparaln Ly nevore cvoped mobihier viuonty,
R espedta notmcle PSP
s Aot by mbracatal s deshiacatal coprdor Ly calcare scukne
'O fl|||)|;|\(’;’|lr;|f:| coptm |||>m| cducatonrer | |;|‘.|>||||<|<‘ Jdoe secmdatea acestora,
Y/ Sapraverheasa coprnm tunpal conmalur daca cate solcitata
'S Indeplineste sealte arcmn frasate de onducerea vnlat,
Aowd A9,
(hyActvittea peronalulin nedidactic este coordonata, derepala de admmsteadoral de
patinmont
) Peopramul nedidactie se stabaleste catie adovneiatoral de patinmonto potinval nevarlos
aniatin de mvatmant sc aproba de catre docectoral/diectoral adyoanct al unitat e demvalamani
¢y Admmestatonal de patcomonro stabileste sectoarele de Tacraale personalul de e In
Cane e e nevorle vt docctonl noate solert admmestatoralur de patiimonto schinmbarea
acestor seclome
Chy Admmeteatoral de patcomonto no poate ooz personalal ubordonat moalte activitab decat
cele necesare umtadn de mvagamam
() Adnunehctoral de s patinmone saas Bipsa aceston allie perioana Je cadiul
compatinmentulo Gttty desemnat decatie daecton, trebune sase mppeasca, m lanak
competentelor deveniearea pevrodica clemaentelor bazer matermle aounttato de evatomant
movederenemrurann secuntati coprdor/elevidor/pesonalular dinamtale
Capitolal 2 Rovalmanen pevsonalulur duo i dde dle g anmind

Avi. o Foaluarca peconalaln s face conform Ondmulue a6 11/ YO0 prvind
aprobarea NMetodolopaer deevalune anala o activian personalalns didactie e didac b
aucton comoditcatle secompletande ulteroare alke Hotamm e 135567707 pentin aprobanea
Repalamentulue cadoo provid orpani e desvoltuea conerer pecsonalulur contractual din
Sectoral buyrctar plate din tondu publice fen modcbicanle secompletande abienonre precan
contactulur colectie demumea aphicabil

Aad 6 (1) Fealwnca peonalulun dedactie e didachic avealiag e realizearza m baso
fsclor de cvaluare adose Brconostimga Eeme cputul sl ook

2y tealuarca personatulur adimmeivatie serealcazam pertoada Fomane S hanuane
A hiecaar an pentio anol calendistie antenor pe basa raportudor cadia de cvaluae

(%) Conducerea oo demvalaimant v comumica me e personalulor didactie

didactie ansthar s adinmastaty cezolttal cvaloanm

& ool Do B aspinderen diserolonc personculon doo omiaien de IR EITEILL

vy



Art. 52
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rdspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 53

Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Titlul V. Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul 1. Organisme functionale la nivelul unititii de inviitimént
Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea de invatimant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate gedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde 1si desfisoard activitatea §i au obligatia de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde declara, in scris, la inceputul fiecdrui an
scolar, ci au norma de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invifimént unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedint a Consiliului profesoral este de 2/3
din numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazd in unitatea de inva{dmant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din
numirul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul uniti{ii de invatimént, precum si pentru beneficiarii primari,
périnti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 64, Directorul unititii de invifimant numeste, prin decizie, atdt componenta
Consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

Art. 65. La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbituts, personalul didactic auxiliar i/sau personalul administrativ din unitatea de
invifimant, reprezentanii desemnafi ai périntilor/reprezentantilor legali, ai autoritdtilor
administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitdmant preuniversitar care au
membrii n unitatea de invatimant.

Art. 66. (1) in procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul
acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numérului de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;
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n) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitéii de invatamant
si regulamentul de ordine interioara,

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invi{imant, formuleazi propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatdmant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calititii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitéii de invadmant , in
conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de Invafimant, conform legii.

Art. 68. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace
electronice;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, fnsotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Capitolul 2. Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant
SECTIUNEA II - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de cétre
Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre Consiliul de
administratie al Gridinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
coordoneazi activitatea educativi din unitatea de invitAmant, inifiazd, organizeazd si
desfisoard activitdfi extracurriculare si extragcolare la nivelul unitdtii de Invadmant, cu
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de périnti, acolo unde
aceasta exist#, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare isi
desfisoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formald si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invifimant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative gcolare si extragcolare, in functie de prioritdtile si specificul
unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate
fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
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m) initiazi si sustine colaborarea unitatii de Invitiméant cu unitatile de educatie
extrascolard din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invatdrii dobandite de prescolari prin participarea la
programe si proiecte scolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatea de invitamant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv
sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitdfii de nvifimént in domeniul activitdfii educative
extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire i interventie;

¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activitifii educative extragcolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativd extragcolard.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral §i aprobat de citre Consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaz3 unitatea cu privire la apelurile lansate, participd
la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unititii de invitaméant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene Isi desfdgoard activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unititii de Invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unitfii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelagie cu oportunitatile
de finantare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
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b) stabileste un grafic al accesérii fondurilor europene in functie de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitii de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazi proiecte cu
finantare europeand;

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parinfilor/reprezentantilor  legali ai  acestora/personalului  unitdii  de
invitamant/comunititii scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unitdtii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteazi, la nivelul unittii de inva{imént, organizarea concursurilor si
competitiilor cu tematica europeand;

f) faciliteazd mobilitdi cu scop de invidtare pentru cadre didactice in fard si in
straindtate, desfisurate in cadrul proiectelor educationale europene; |

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de inva{amant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare i raportare a proiectelor
desfisurate la nivelul unitétii de invitdmant;

i) participa la activititi organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institutii in
domeniul programelor educationale europene;

j) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplinegte orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitéii de Iinva{amant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unitatea de Invitimént §i coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzitoare,

¢) apeluri, ghiduri pentru finanfare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatea de Invitimént si alte documente care reglementeazd accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, In format letric/electronic, transmise de
Inspectoratul ~ Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legdturd al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalititi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul Scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare §i extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare §i extrascolare, respectiv activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
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Art. 78. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul
pentru invitiméint prescolar are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului gcolar si ori de céte ori este cazul;

¢) activititi educative §i de consiliere;

d) activitifi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invéfdmant si in afara
acesteia, inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) activititi de cunoagtere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de
grup in vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproc la
nivelul grupei.

2. monitorizeazi:

a) progresul copiilor;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare
si extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitéfilor scolare,
extragcolare §i extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitdti de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitafilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care i
implic3 pe copii;

b) cabinetele de consiliere colard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari ai grupei;

¢) directorul unitatii de invadmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului
de copii, ,

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea salii de grupd, inclusiv in scopul pastrérii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd
cu colectivul de copii;

d) asociatia si comitetul de parinfi, parintii sau reprezentaniii legali pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care
acestia particip si cu alti parteneri implicati in activitatea educativé gcolara si extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea gi sustinerea participérii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul grupei §i pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare i
consolidare a competentelor acestora la grupd sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu
CES;
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- este subordonat unitétii cu personalitate juridicd de care apartine;

- reprezintd structura unitétii de invatimant cu personalitate juridicd in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor previzute;

- manifesti loialitate fa{i de unitatea de invifimant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor; incurajeazd si sustine colegii, in vederea
motivirii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de Invatadmant;

- are drept de indrumare gi control asupra activitdtii intregului personal salariat al
structurii unitatii de invatdmant;

- aprobd vizitarea structurii unitatii de invatamant si asistenta la ore sau la activitdi
scolare / extragcolare, efectuate de cdtre persoane din afara unitdfii de inva{amaént, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de
control asupra unitatilor de invétdmant;

- prezintd rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al unit&ii
scolare cu personalitate juridicd;
- participa la programe de formare continud in management educaional.
Art. 81. Pentru anul scolar 2024-2025, profesorii cu atributii de coordonatori de structurd sunt:
o Structura gradinitei, coordonator Ianovici Ileana.
Art. 82. La nivelul Griidinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti
functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar,
3. cu caracter ocazional.
Art. 83. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum,;
b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
¢) Comisia de securitate §i sandtate in munci si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
¢) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticé.
(2) Comisiile cu caracter permanent i5i desfigoard activitatea pe tot parcursul
anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdgoard activitatea doar in
anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiinate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitdtii de invagmant.
Art. 84. Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Gradinitei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor"Floregti sunt:
o Comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;
b) Comisia de arhivare;
¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;
d) Comisiei de gestionare a activititilor derulate prin SIIIR;

32




) Cormnsra de mobditate o personalulon it

1)y Comustepantban

) Comraa de promovare amag e aneat,

hy Comser de mventanere
Aot 0 o e eanareber ool

Ay Comran de corcetre descmplmanay,

by Comrn pentia orpanearea evaluardor,

) Comrsn de casare s deelosane sovalorrhicare aomale vialelor resuliate,

By Comesorde achiatn publoee,

¢y Comaa dereceptic a produsclor sorvientor Tue artlon
A S, Oy Compande de Lvnncetad mntago de mvagamant o desbasoar achvitatea pe [
decrren de constiiune cimnse de diectonl anriagn de mvaamant

() Actvitdea comndor dmanttatea deomvatamant documentete chaborate e

membionr comrorer sant aeplementale pome acte notmalive e pri presentul

regulament

) Unnadeade mvafamant ez chhorcaza procedan po td funcfronaner« omnsnlor

i foncpre de nevorle propin
Al 87 () 4 emmase prenben el o constioe L nyelol atato de mvatanamt m bavo
hotiart Consdudo de admmetabe . Tond formata dim menmbee o aediclor Doectorud antatn
de myvatamant cnute deciza de constrtume o Comesier pendinn o e ulum
(") Nohivitaten Comesier penbng e vlum cste coordonata de an |«":|nn|u;||»|| propues prin vol
Joocatee Cancabin] profezonal s dm condod perconalalon dedae e depredbae il resulaie
deosebite obpmate machrertaiea didachiea
3y NMumea responsabiulur comzier pentin o ulum s ce pon deciae o duectoralun,
et b tnet hotan o Conralalur de adnmeteagie o aima propune pronde duspartea
Conalilor profezoral
(1 o cadial Goadmiter o Programe Pretunged "Tamea Calordor™ Tloveste catediele deta
nevelol Comaer pentin curcculum o constitore diee cel pagme cadie didactice cane e
destasoarn actevrtatea m antlalen de myeagmant dapaccaz pe ann canu nlare, pe dicplime e

stade zon pe deeplme madade

o Inantatea de mvagmant de cducatie fmpune cotedrele se conshitore din cel putim b eadie
drdactice care e des o actrvdatea e atdeasde meatanmt, duparcas pe prape. pe am
e tndia oo pe acdu de vatamant o lediele se pol consbibue i en ?onan eadhe dhidactioe,
daca mmtGica de mvaamant are un ooy i de cadive dedactice cone v destasona activitatea
pecrchul de myvagamant

(O)Cradimiier ca Progaam Prelungad “Eamea Calondon™ Floresi claboreaza o procedura privind
e Gomarea Comesier penbio connculum care mclude modul de constdtune Sefunefronaee o
catedielelor m tonc e de pevorle propin

7y Adeilbinde Comsier peabvn cocrcunbae e activiiady lepade de puocesal de
proreeiane, mopleamiemtoe, o or e Seevabmae o winepleinnendau cornenluwonbog, 1y

ooy e bl woniza g alle s e, precr:



a) inifierea §i realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitatii de invatimant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an gcolar,
prin utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificérii §i proiectdrii didactice;
¢) monitorizarea de ciitre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari §i propunerea, dupd
caz, a unor activitifi remediale care si fie realizate la grupele de copii;

e) coordonarea organizirii de activita{i de pregétire pentru copii in vederea patticipérii acestora
la concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise i a unor instrumente de evaluare §i notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezb#tutd si avizatd de consiliul profesoral si
ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitdtii de invifiméant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordérii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de Invatdmant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unittii de invafimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de invatimant, prin prelucrarea
si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandérilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din
anul gcolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predirii la
nivelul de performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) constituirea i actualizarea periodics a unei arhive electronice care sd cuprindd documente,
studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijinid
aplicarea curriculumului;

n) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, ct si cele elaborate si aprobate
la nivelul unitatii de invatimant (planuri-cadru i programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS). ‘

Art. 88. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din rdndul personalului didactic
de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu
poate ocupa functia de director.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activitifilor de evaluare si asigurare a calitatii,

aprobate de conducerea unitafii, conform urmétoarelor domenii: capacitatea institutionald,

eficacitatea educationald, managementul calitafii;
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invitamant;

i) informeaza i sprijind personalul didactic In ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliazd personalul didactic In ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie si cu Consiliul
profesoral al unitatii de invatimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de invétimant
pentru a elabora programe de formare adaptate §i actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitiitii se constituie la nivelul
Gridinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti, in baza hotaririi
Consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala. Comisia este
formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
piarintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitétii de invétdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unititii de Invatimant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in
mediul scolar si promovarea interculturalitafii.

(3) Activitatea comisiei se desfdgoard prin raportarea §i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirmd promovarea interculturalitétii, in mediul scolar.
(4) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazunlor de violenta sdvarsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor gcolari care au condus la s#vérsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii
de Invitimant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicé
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului In anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aibad drept
consecinti cresterea gradului de sigurant a prescolarilor §i a personalului din unitatea gcolard
si prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele adiacente unitafii de invatdmant;
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- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea stérii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii gcolare la nivelul unitéii de invatgmant.

b) prevenirea i combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele
riscuri §i vulnerabilitéti;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitiméntul preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile §i consecinfele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale corupfiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discriminarii §i a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invifamént(ex. tablourile expuse pe
peretii unititii de invifimant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria §i limba
minorititilor  etnice, nationale i  lingvistice ale  beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitifii locale;

- asigurarea faptului c# traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvistics, religioasd a beneficiarilor primari, a parinilor/reprezentantilor
legali si a comunitétii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare i Inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitdtii de invifamant sau Consiliului
profesoral, dupd caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor gcolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitétii de invé{dméant, care s
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitéii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnici, lingvistics, culturala a beneficiarilor primari §i a comunitétii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
si promovarea interculturalitaii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea gcolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitétii de invatimant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
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¢) supune aprobdrii directorului, programul anual de SCIM;

d) monitorizeazi respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectdrii acestora;

e) indrumi compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern
si planificarii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueazi si avizeazi procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaboreazi, actualizeazi si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitfii;

j) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezinti directorului ori de cte ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe an gcolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legdturd cu acest
domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a hotérérilor acestei
structuri;

m) elaboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern si
planificarea strategicé;

n) intocmeste rapoarte in baza hotarérilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazi directorului situatiile de nerespectare a hotérarilor acestuia si propune masurile
de corectare care se impun;

p) centralizeazi, analizeaza, sintetizeazi §i emite documente in domeniile de competentd;

q) duce la indeplinire §i transmite hotararile Presedintelui acesteia;

1) inainteazi directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificdrii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a ciiror prezentd este necesard pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a gedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenta a directorului cu privire
la totalitatea activititilor desfisurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si
punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
compartimentelor din structura organizatoricd unitétii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I ADMINISTRATIV

SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93, (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitétii postul de Secretar.
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Art. 95. (1) Secretarul unitatii de invatimant pune la dispozitia personalului condicile
de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitéii de
invitimant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii documentelor scolare sau a
caracterizirilor este interzisa.

(4) Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii §i a documentelor gcolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitétile de Invitimant preuniversitar.

(5) Unitatea de invitimant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali
si a altor persoane interesate gradifloresti@gmail.com la care pot fi transmise solicitari, petitii,
cereri, memorii, sesiziri etc.

(6) Conducerea unititii de invatimant se va asigura ci termenul de rédspuns prevdzut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) In unitatea de invAfimant va exista un sistem confidential functional pentru
sesizarile referitoare la posibile acte de violenta.

(8) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali cu unitatea de Invaamant,
directorul si Consiliul de administratie au decis un program flexibil al compartimentului
Secretariat, astfel incét si asigure activitatea cu parintii al acestuia in intervalul orar 8-9, in
zilele de marti, miercuri, vineri respectiv 14-16, in zilele de luni si joi.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezint3 structura organizatoricd din
cadrul unititii de Invi{imant in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitiiti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevézute de legislatia in vigoare,
de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare i functionare a
unititii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum si ceilal{i angajafi asimilati functiei previzute de legislatia In vigoare, denumita generic
"contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitdtii de
invatimant,

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are urmétoarele atributii:

a) desfdgurarea activitétii financiar-contabile a unitétii de Invafdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitéii de
invatdmant, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile Consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetaré;
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e) organizarea contabilitéi{ii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operafiuni care afecteazi
patrimoniul unitatii de invafimant §i Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea §i verificarea statelor de platdi in colaborare cu compartimentul
secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
previizute de lege si ori de céte ori Consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invé{aimant fafi de bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislafia in vigoare si
hotirarile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art. 98. Management financiar

03] Intreaga activitate financiard a Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea
Culorilor"Floresti se organizeaza si se desfisoard cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitaii de invatdméant se desfdsoard pe baza bugetului
propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administrafie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind i celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea
ncadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli daci nu este asiguratd sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii Consiliului de administrafie.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 99. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si cuptinde personalul administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea
Culorilor"Floresti.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invafamant.

Art. 100. Compartimentul administrativ are urmiitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitéii, si a lucrdrilor de Intrefinere,
igienizare, curdtenie §i gospodarire a unitétii de invafamént;
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¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatimant, care intrd in atributiile unitéfii de inva{dmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar-
contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitdii de invatdmant
privind s#indtatea si securitatea in muncd, situatiile de urgentd si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizifii §i a documentafiilor de atribuire a
contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislafia in vigoare,
hotdrrile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art. 101. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazi de cétre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitagii de invitimant se supun aprobdrii Consiliului de administratie de cétre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invitimant sunt administrate de catre
Consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant particular sunt
supuse regimului juridic al proprietdtii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea unititii de invifimant, pot fi inchiriate in baza hotdrarii Consiliului de
administratie.

SECTIUNEA IV - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 102. (1) InGridinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti se
organizeazi si functioneazi atit in format fizic, cét si digital, biblioteca gcolard, inclusiv
biblioteca scolard virtuala.

(2) Aceasta se organizeazd si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare §i a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare §i informare.

43




) InCouadimnfer co Propram Poctungai "Famea Calonlor” Floreste o asnpa accesul
pratuital peconalulue Ly tibhoteca ool Vartoala s By platiorme deedade demvatne

1y ibhoteca scolan cate dotata seennaternade -t penodice resmee cducapronale
i linbile mumonplor nationale s cane rellect nevorle micrescle cultucy cdora sodentiiaten

mirnoniGidor najronale/yaplor clince/peroanclon ca dizabahiagy

Y R RS T 1A T O O L I Y R Y O VL R
E Dobandneen ge e evenaen cxbiiag oo aomiegceseakad/geseokn

Sud 105 Benehicrun proonan ar cducapier sunt anteprescolam s pres olarn

Ve KO0 Dobandiea calitagn de beneficnn pronnae al edncagier se Lace prommscncnea
m Ghadoder cu Progen Pectongat "oomea oo Floresn

Aot O () Toscnerea se apoba decatre Consdoal de admmstiatie curespectarea
fepshaper i vigome apesentalurrepuliment a revulamentelor specitice aprobate pomordim
Al mmctiador cducaper searepalmcntolo de onrameaae s foncfronate aombafe caonrnaie o
colicttann soree apacmdoricpre scntangdor lepah

() In o vederea aaparnn accesulur By mvagmanial obligator anitaten demyvatamant
arc oblipatea demscne persoancle cave s defman codimmer petronal

Aot 10O (D) bocenereanm Groadimfercu Propiam Prctungd " omea Calonlor” Florest
o e contorm metodoloprer aprobate provordm al mmeseatoe cducatics

¢ Tt e care copnn dicmaagantul prescotar i popele mglocn rmon
e streasa abnenfe casmmare e ano probleme medicale san e obaerva nanlestan e
oboseala san de neadaptare Lovepmnnb geadonter pacmfo o representanin [epab potdepnne
Ly nnibatea demvagannt o solicitne deactiagere accoptlulur m vederca remscaern m anul
Scolar nrmator Sau s mscnen e un servien omplemaentan

(%) o taafia ol de 1chayrere menfronale aalim () unalalea de mvalamant va
constlo parmtecanepresentanto lepale pron mid nevor de o tua decrzn momteresul cducagronal
Al coprlulin s vor mbonma casolicibea e poate 1 solapronata decat me sduaga m care
cvaluarea nrvelulur dezvoltm sty neces e remse e i gropa anfcioar san iy e
cotespunzatoare nevelulur dim coe e

¢y Calitaden de |>|r53<‘u|;|| Secsercila prom hiecventarea concdor sepome pothicparea I
activatagle curtente mepropramul vurkan demeatanmant

O Picsenta coprlor by brecine actvibate se verrthiea de cabre cducator cine consemneizn,
m catalopul yraper, fiecare abnen(a

(6) Mobivarea abnentelor seface decatie cducatoral/protesoral pentoa v agmaniul
prescolar i s presentarm actelor poehihcative de catre |LII|II[II//ll‘|\It’.«'t'lll;llllll lepral

7y Actele medicale pe baza cororas e Tce mobivanea abcenielor sunt dupa car
adevernga chberata demedicnl cabimetulue ool Jdemedhconl de Lanalhe an medicat de
specialitale adevermia/cortihicat medical/toare de cotcrmune/soroate medieaby chiberatcay Jde
anttadea sanitar mecae coprlul o tontmternnat Actele medicade treboe sa atha viza cabmetalin
Scobn s medienlue de Tanmlie care e m cordenga teele medicale/earmetele de sanatate ale

Denelicrotor promar



Art. 107. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pistreaza la
sediul unitétii, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitéfii copilului. Nerespectarea
termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

2. Educatia extragcolara

Art. 108. (1) Educatia extragcolari cuprinde ansamblul activitdfilor educafionale
organizate in afara programului gcolar, in incinta unité{ii de invafdmant sau in afara acesteia,
care contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul
curriculumului national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionald si
sociali a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolard la nivelul unititii de invéfdmant
preuniversitar este elaboratd In urma unei consultdri a beneficiarilor primari i
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lor la initierea si implementarea activititilor de educatie extragcolard.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invitdmant se realizeaz in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invafamént preuniversitar sau cu unitatile de
educatie extragcolara.

Art. 109. (1) Activitatea educativd extragcolard se desfisoard in afara activitafilor
stabilite.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate In cadrul unitétii de invafamant,
al unitatii de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice §i centre de agrement, in tabere
scolare, muzee si galerii de arts, centre comunitare, case de culturd, gradini botanice, parcuri
nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguran{d a
beneficiarilor primari.

Art. 110. (1) Activititile educationale extragcolare desfdsurate in unitatea de
invitimant pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice,
sportive, de voluntariat, de educatie rutierd, pentru sinétate si alte categorii specifice.

(2) Activititile educationale extragcolare se pot desfgura sub forma de proiecte i
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbiri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationala extragcolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecrei grupe
de beneficiari primari, de citre educator/educatoare/profesor pentru invatdmantul pregcolar, cat
si la nivelul unitdfii de invatimant, de catre coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitafii
de invitimant, in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde
existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invafdmant.

(8) Organizarea activitafilor educationale extragcolare de cétre unitatea de invéfimant
/comitetele de parinti/asociatia de parin{i in parteneriat cu autoritéti publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor gi
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semniturd de citre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care
preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul urmétor.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generatia de prescolari care
intrd in grupa mijlocie, in anul scolar 2026-2027. Formatul portofoliului educational,
modalitatea de Inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobatd
prin ordin al ministrului educatiei. Portofoliul educational poate fi realizat i in format digital.

Art. 115, Rezultatele evaludrii se exprimd prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului - la nivelurile anteprescolar si prescolar. La nivelurile anteprescolar si prescolar
(grupa micd si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar
pentru grupa mare din Invatimantul prescolar, in raportul anual de evaluare.

Art. 116. (1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invitarii beneficiarilor primari: rezultate la evaludri i recomandari de recuperare a pierderilor
de invitare, produse sau rezultate ale activitatilor desfigurate, diplome sau alte inscrisuri
obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale
si informale.

(2) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatdmantului obligatoriu
si este utilizat pe tot parcursul invitdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul
educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea
interventiilor de sprijin.

(3) Dupé finalizarea Invitimantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activitétilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 117. Rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii sau reprezentantii
legali.

Art. 118. in invatiméntul anteprescolar si prescolar (grupa mici), in situatia
neprezentarii copilului la inceputul anului scolar, dupd Inscrierea acestuia in unitatea de
invatdimant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile
lucrétoare consecutive, fard o justificare medicald sau fird a anunta conducerea unitétii cu
privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii
locului. Dacd 1n termen de 5 zile périntele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea
primit#, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

Art. 119, Pentru copiii pregcolari din grupele mijlocii §i mari care se afld in situatia
prezentatd mai sus, unitatea de invitdmant este obligatd si prezinte parintilor optiunile pe care
acestia le au In cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul gcolar urmétor sau, dupa
caz, inscrierea Intr-un serviciu complementar.

Art. 120. Copiii din grupa mare a invatimantului prescolar care pe parcursul anului
scolar au manifestat dificultdti de invifare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii
fizice, cognitive si socio-emotionale, rimén in colectivele in care au invitat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmaitor, Intr-un program de invifare personalizat pe care educatoarea
il realizeaza Impreund cu specialist de la Centrul de resurse si asistentd educationala.

4, Transferul copiilor

Art. 121. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de
invafimant la alta si de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situafiilor
previzute de lege.

Art. 128. (1) Anteprescolarii/pregcolarii au dreptul s fnvete in spafii adecvate
desfasurarii activititilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sd respecte normele de igiend, de
protectic a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, si fie adaptate
particularitdtilor de varsts si nevoilor de invatare si numdrului de beneficiari primari.

(2) Anteprescolarii/prescolarii aparindnd minoritatilor nationale au dreptul la
pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitafii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 129. Anteprescolarii/prescolarii beneficiazi de urmitoarele drepturi in
sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de Invétdmént de stat
obligatoriu. Copiii au dreptul garantat la un Inva{amant echitabil in ceea ce priveste inscrierea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din inva{imantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de Invi{dmant, prin
aplicarea corectd a curriculumului pentru educatia timpurie si prin utilizarea de cétre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formérii si dezvoltirii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii
de invifimant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ.Gradinitei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti se va asigura c& niciun copil nu este supus discrimindrii
sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitéti, nafionalitate,
cetiitenie, vArsts, situafie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru copiii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru copiii cu cerinte educafionale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv
acces la bibliotecd, sald si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizirii activititilor, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;

f) dreptul de a invita Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incélcarea
drepturilor si libertitilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulari a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se
consideri libertate de exprimare urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fafi de personalul din unitatea de invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestéri ce incalcd normele de moralitate;

g) dreptul de a invita in sili adaptate particularitétilor de varstd si nevoilor de invitare,
respectdnd efectivele minime/maxime de copii/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

h) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile
scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

i) dreptul de a avea conditii de acces la studiu adaptate dizabilititilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;
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Art. 134, (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie
informat periodic referitor la progresul si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu
cadrele didactice.

(2) Piarintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s& dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 135. (1) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces
inGradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti in concordantd cu procedura de
acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitétii de Invatimant;

b) desfigoara activitdii In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invétdmant;

d) participa la intélnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invitiméant pregcolar;

¢) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(?2) Consiliul de administratie are obligafia stabilirii procedurii de acces al
périntilor/reprezentantilor legali InGrédinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti.

Art. 136. Parintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie 1n asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 137. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul
legal al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile
cu salariatul unitdtii de invatimént implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invatdmant prescolar. Péarintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul
parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
périntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatadmaént,
printr-o cerere scris#, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a
fost
rezolvatd la nivelul unitatii de Invatimént, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
Inspectoratului Scolar pentru a media si rezolva starea conflictual.

SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 138. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele,reprezentantul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatiméntul obligatoriu si de a lua mésuri
pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.

(2) Périntii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar pe intreaga perioads a invifimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie §i se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
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b) sustine organizarea si desfdgurarea de proiecte, programe si activitdti educative
extragcolare la nivelul grupei si al unitatii de Invédtdmant;

¢) sustine organizarea gi desfdgurarea de programe de prevenire s§i combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul gcolar;

d) poate sustine activititile dedicate intrefinerii, dezvoltérii si modernizirii bazei
materiale a grupei §i a unitatii de invatimant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unititii de Invatiméant §i educatorul/educatoarea/profesorul
pentru educatie timpurie/profesorul pentru invafamant anteprescolar/prescolar si se implica
activ in intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei si a unitdfii de
invitimant, conform hotarérii adundrii generale;

f) sustine organizarea i desfiigurarea de activiti{i de consiliere si orientare;

g) se implici in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitdtilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 145, Presedintele comitetului de périnti pe grupd reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor  legali in  relatiile cu  consiliul  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legalisi asociatia de périnti si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unititii de invitimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 146. (1) in baza hotirérii adundrii generale, comitetul de périnti poate decide sa
sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a unitdtii de invifimant i a grupei. Hotdrdrea comitetului de périn{i nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare
pentru copii/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau
a personalului din unitatea de invatamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 147. (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti
functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(?) Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali din unitatea de
Invatimant este compus din presedintii comitetelor de paringi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fard
personalitate juridicd a cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotirdrea adundrii generale a presedintilor comitetelor de périn{i pe grupd din unitatea de
invatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitétii de Invatimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti se poate
constitui asociatia de parini, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile i
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k) sprijind conducerea unitdfii de invifimént in asigurarea sdndtdtii si securitatii
beneficiarilor primari;

1) are initiative gi se implicd in Imbunétitirea calitatii vietii beneficiarilor primari.

Art. 150. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali dinGrédinitei
cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de Invétdmant, constind in
contributii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tari si din
striindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unit{ii de invétdmant, a bazei materiale
si sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitéti extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precard;

e) alte activitai care privesc bunul mers al unititii de inva{imant sau care sunt aprobate
prin hotirare de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezint.

(?) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali colaboreazd cu
structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 151. (1)Gridinifei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti incheie cu
parintii sau reprezentantii legali, In momentul nscrierii beneficiarilor primari in registrul unic
matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic
al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotirare a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate
si alte clauze, a cror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in
functie de specificul fiecarei unitafi §i dupd consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele pérti.

Art. 152. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in
cadrul Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte
sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invafimant, si isi produce efectele de la data
semnirii. Unitatea de invafimant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd
perioada de scolarizare a copilului si pentru inca doi ani din momentul in care copilul paraseste
unitatea de Invétdmant.

(3) Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor"
Floresti monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educafional.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre
parti se realizeaz din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului
unitétii de Invétdmant.
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asigurarea securitditii beneficiarilor primari §i a personalului in perimetrul unititii de
invatadmant.

Art. 158.Gradinitei cu Program Prelungit ""Lumea Culorilor" Floresti incheie
protocoale de parteneriat cu organizafii nonguvernamentale, unitd{i medicale, politie,
jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin planul de dezvoltare institufionald al Gradinitei cu
Program Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti.

Art. 159. (1) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invitimant, in
protocol se va specifica concret cérei pérfi 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii
beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul unitatii, prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(4) Reprezentantii périntilor/reprezentantilor legali se vor implica direct iIn buna
derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatimant.

CAPITOLUL X - ACCESUL IN Griidinitei cu Program Prelungit ""Lumea Culorilor"
Floresti

X. 1. Accesul copiilor si personalului in incinta Gradinitei cu Program Prelungit
"Lumea Culorilor'" Floresti

Art. 160. (1) Accesul copiilor se realizeazi pe la intrarea stabilitd respectdndu-se
programul comunicat de citre conducerea unititii, pentru fiecare grupd de copii constituita.

(2) Copiii vor utiliza o singurd cale de acces in unitatea de invétamant.

(3) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia sé il Insoteascd pand la
intrarea in unitatea de invétimant, iar la terminarea activitatilor educative si il preia. in cazul
in care pdrintele sau reprezentantul legal nu poate sd desfigoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

(5) Programul unititii trebuie sd fie respectat atat la Inceperea, cat si la terminarea
cursurilor. Iegirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interziss, cu exceptia
situatiilor speciale.

(6) Este interzis copiilor s# pérdseascd incinta unitdtii de Invatdmant fird a fi insotiti de
parinti sau reprezentanti legali.

(7) Paridsirea colectivului de cétre copii In timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot parisi gridinita pe timpul desfagurarii activitétilor, decat la solicitarea
scrisd a parintilor, pentru motivele foarte bine Intemeiate si dovedite;
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(9) Personalul de monitorizare §i control cum ar fi: inspectori gcolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar
nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitéfii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invifimant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si copiilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazd o persoand care ii insofeste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitaii.

(11) La périsirea unitiii, In acelagi registru, personalul de pazi completeaza ora iesirii
din unitatea de invi{imant, dupi ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intriri-iesiri de la poartd, directorul unitétii/personalul de pazi va
solicita interventia polifiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea

faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii i linistii publice. Polifia

poate efectua controale inopinate §i orice abatere de la procedurd poate fi sanctionatd.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organelor de politie. :

(14) Personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatdmant;

b) desfigoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invé{amant;

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitdtii de
invatdmant;

¢) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare §i functionare al
unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul personelor striiine in incinta unitétii gcolare.

X. 3. Accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Gridinitei cu
Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti

Art. 162. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si
completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000,Gradinitei cu Program
Prelungit ""Lumea Culorilor" Floresti permite accesul gratuit in spatiile i terenul de sport
tuturor copiilor, precum si tinerilor cu vérsta de peste 18 ani, care urmeazd cursurile
invatamantului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii, pand la terminarea acestora.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) vor avea acces gratuit in spatiile si terenul de sport
pe intreaga perioad a anului gcolar, atat dupd orele de program, cét i zilele libere, In weekend-
uri §i in vacantele scolare, exceptind orele in care unitatea de nvéfamant desfdsoard
evenimente sportive proprii.
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—» Participantii au obligatia de a parasi terenul de sport, la finalul programului sau la
somarea agentului de pazd. Membrii familiei (numai adulti) au acces pe terenul de
sport, cu scopul de supraveghere a minorilor prezenti. _

Art. 165. Perimetrul spatiilor si terenului de sport este supravegheat video.

Art. 166. Aplicarea miasurilor are drept scop Incurajarea practicarii educatiei fizice si
sportului in comunitatea locald, intr-un mediu organizat si civilizat.

Art. 167. In situatiile limita, unitatea de invétdmant are dreptul de a modifica orarul de
acces pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente scolare si extragcolare. Unitatea
de fnvafamant are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al adulfilor - Insotitori care
nu respects regulile impuse.

Art. 168. Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului
nediscriminarii si Inliturdrii oriciirei forme de incélcare a demnitatii.

Art. 169. In cazul in care agentul de pazi observd cd nu sunt respectate regulile, are
dreptul de a soma participantii la parasirea terenului de sport. In cazul unor evenimente care
pun in pericol integritatea si viata copiilor, tinerilor sau a insofitorilor acestora - acte de
violentd, altercatii, distrugerea terenului, altd situatie pe care agentul considerd ca nu o poate
gestiona singur, acesta va alerta organele de ordine ale statului, competente in a solutiona astfel
de situatii.

Art. 170. Toti utilizatorii terenului de sport trebuie si respecte mésurile impuse.

Art. 171. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie
de sezon, conditii meteo si din ratiuni de siguranta sau in alte situatii exceptionale cind legea
impune acest lucru, administratia terenului de sport va lua mésurile de naturd organizatoricd
care se impun, inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport,
atunci cand este cazul, semnalizand corespunzitor respectivele reguli si indicafii.

Art. 172. Prezentul capitol va fi afisat la exteriorul uniatii, intr-un loc vizibil, precum
si pe pagina de internet a unitatii, pentru ca périntii, copiii si tinerii peste 18 ani, care urmeaza
cursurile invatimantului liceal sau profesional sa ia la cunostintd de prevederile acestuia cu
privire la accesul gratuit in spatiile exterioare si terenul de sport ale unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 173. (1) InGradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Flotesti se asigurd
dreptul fundamental la invatiturd si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor i a
personalului din unitate.

(2) InGradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti sunt interzise
masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de
minori,Gradinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti va implementa mésuri
proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

@) In organizarea activitdtilor de informare si educare pentru copii si
parinti/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele
traficului de persoane, precum si modalitatile de prevenire ale acestuia,Grédinitei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti va colabora cu autoritéfile locale, organizatiile non-
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guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor
primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 174, (1)Gridinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floresti are obligafia
publicirii pe site-ul propriu i prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul
unititii, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invafimant, precum si
a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu,Grédinifei cu
Program Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti are obligatia aducerii la cunostinta publicului,
prin intermediul site-ului propriu si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la
nivelul unitiii scolare, daci se impune sau nu obfinerea acestui act administrativ pentru fiecare
cladire de invatamant.

(3) in cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare,Gradinitei cu Program
Prelungit "Lumea Culorilor"Floresti are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin
intermediul site-ului propriu si prin orice alti forma de comunicare publicd existentd la nivelul
unitatii gcolare, a acestui fapt.

Art, 175. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexa
a regulamentului.

Art. 176. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de citre
Consiliul de administratie al Gridinitei cu Program Prelungit "Lumea Culorilor" Floregti.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in sctis, cu
numdr de Inregistrare la secretariatul unitatii.
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